
HAYAT TOHUM SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU ( KVKK )
ÇALIŞAN ADAYI AÇIK RIZA METNİ  

6698 sayılı  Kişisel  Verilerin Korunması  Kanunu (“Kanun”)  kapsamında  Hayat Tohum Sanayi  Ve
Ticaret Limited Şirketi (“Şirket”) tarafından, Veri Sorumlusu sıfatıyla, “Çalışan Adayı” olarak Şirkete
yaptığım başvuru kapsamında; kişisel verilerin şirket veri tabanına işlenmesi ve referans onayı, özel
nitelikli  kişisel verilerin işlenmesi ve aktarılması hususunda açık rızam alınması gerektiğine dair
tarafıma gerekli bilgilendirme yapılmıştır. 

“Kanun”  gereğince,  kişisel  verilerimin  Şirket  tarafından,  hangi  amaçla  işleneceği,  işlenen  kişisel
verilerin  kimlere  ve  hangi  amaçla  aktarılabileceği,  kişisel  veri  toplamanın  yöntemi  ve  hukuki
sebepleri ve Kanun’un 11. maddesinde sayılan haklarım hususlarında bilgilendirildim. 

Şirket tarafından  tarafıma sunulan  Çalışan Adayı Aydınlatma Metnini ve  Açık Rıza Metnini
okudum, yasal haklarımı anladım. İşbu açık rızamı dilediğim zaman geri alabileceğimi, bu durumda
talebimi Aydınlatma Metninde tarafıma sunulan yollardan biri ile Şirkete iletebileceğimi, Kanun’un
3/a maddesinde belirtilen “Açık Rıza” tanımına uygun olmak üzere biliyorum.

AÇIK RIZA BEYANI

1.Verilerin Şirket Veri Tabanına İşlenmesi Ve Aktarılması/Referans Onayı:  Aydınlatma metninde
belirtilen kişisel veri işleme ve aktarma amaçları ile sınırlı olmak üzere; Şirket İnsan kaynakları
yetkilisi  tarafından alınan değerlendirme notları  da olmak üzere Şirket ile  paylaştığım kişisel
verilerimin,  kaydedilmesine,  depolanmasına,  güncellenmesine,  periyodik  olarak  kontrol
edilmesine, sınıflandırılmasına, bildirmiş olduğum referanslarımın Şirket İnsan Kaynakları Birimi
tarafından  iletişim  kanalları  vasıtasıyla  aranarak,  gerekli  doğrulamanın  yapılması  ve  ilgili
kişilerden  iş  tecrübem  hakkında  gerekli  bilgilerin  alınmasına,  işe  yatkınlığım  hakkında  bilgi
alınması  amacıyla,  referans  verecek  kişilere  kişisel  verilerimin  aktarılmasına  ve  bu  bilgilerin
Şirket  veri  tabanında kaydedilmesine,  kişisel  verilerimin Şirketin yasal  yükümlülüklerin yerine
getirmesi  amacıyla  yetkili  mercilerle  paylaşılmasına,  yukarıda  bahsi  geçen  kişisel  verilerimin
Şirket insan kaynakları veri tabanında muhafaza edilmesine, başvurunun olumsuz sonuçlanması
halinde,  kişisel  verilerimin  iş  başvurusu  tarihinden  itibaren  2  yıl  süreyle  şirket  tarafından
saklanmasına; 

                               Onay veriyorum.                                                      Onay vermiyorum.
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2.Özel  Nitelikli  Kişisel  Verilerin  İşlenmesi  ve  Aktarılması:  “Şirket”  ile  paylaştığım  başvuru
evrakları ile birlikte yazılı olması halinde kan grubu bilgisi, sağlık bilgilerim, paylaştığım görsel,
işitsel  kayıtlar,  uzaktan  erişim  sağlanması  halinde  paylaşılan  görüntü  ve  işitsel  kayıtlar,
müracaat formunda yazılı  kişisel verilerim ve özel nitelikli  kişisel verilerimin “Kanun” ve ilgili
mevzuat uyarınca; Şirket tarafından belirtilen amaçlarla sınırlı olarak; elektronik ortamlarda ve
elektronik olmayan ortamlarda elde edilmesine, toplanmasına, kaydedilmesine, depolanmasına,
işlenmesine aynı amaçlarla aydınlatma metninde yazılı ilgili üçüncü kişilere kendi özgür irademle
aktarılmasına;

                               Onay veriyorum.                                                      Onay vermiyorum.

Çalışan Adayı/İlgili Kişi

Adı Soyadı :

Tarih :

İmza :

EK: Çalışan Adayı Aydınlatma Metni
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