HAYAT TOHUM SANAYI VE TICARET LIiMITED SIRKETI

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ( KVKK)
KIiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1.GIRIS

Hayat Tohum Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) olarak, sirketimizin faaliyet alani ile
sinirlt olmak ltizere, hukuki iliski icerisinde oldugumuz; sirket calisanlari, ¢alisan adaylari, Tirtin
alan miisteriler, potansiyel miisteriler, hissedar/ortaklar, temsilciler, is ortaklari, tedarikgiler,
hizmet saglayan lgiincti kisiler olmak iizere ilgili kisilere ait kisisel veriler; 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa (“KVKK”) ve ilgili mevzuata uygun olarak saklanmakta ve imha
edilmektedir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli aciklamalar bu politika ile
belirlenmistir.

Kisisel verilerinizin; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak islenmesine, korunmasina onem vermekteyiz. Bu amagla, yasal diizenleme ve alinan
kararlar uyarinca, sirketimiz gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanan Kisisel
Veri Koruma ve Isleme ile Saklama ve Imha Politikasi; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ile Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda, veri sorumlusu sifatiyla sirketimiz tarafindan
hazirlanmigtur.

2.AMAC

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikast (“Politika”), sirketimizce gerceklestirilmekte olan
saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda izlenmesi gereken usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket tarafindan hazirlanmis olan bu Politika Metni ile Kisisel Verileri Koruma Kanununa uyum
stirecinin tamamlanmast bakimindan asagida yazili temel ilkeler dogrultusunda; yukarida
belirtilen ilgili kisilere ait kisisel verilerin; KVK Kurumu’nun yayinladigi kararlar, belirledigi ilkeler
ile T.C. Anayasasi, Uluslararast Sézlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ile
ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasi
amaclanmugtir. Kigisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, isbu Politikaya uygun
olarak gerceklestirilmektedir.



3.KAPSAM

Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda, sirket calisanlari, ¢alisan adaylari, sirket calisanlari, ¢alisan
adaylari, tirtin alan miisteriler, potansiyel mlisteriler, hissedar/ortaklar, temsilciler, is ortaklari,
tedarikgiler, hizmet saglayan ligtinct kisiler olmak tizere ilgili kisilere ait kisisel veriler;
hazirlanmis olan bu Politika kapsaminda olup, sirketimiz nezdinde otomatik yontemlerle veya
otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlari ve kigisel veri
islenmesine ydnelik sirketimiz faaliyetlerinde isbu Politika uygulanmaktadir.

4.KISALTMA VE TANIMLAR

Acik Riza:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ézgiir iradeyle aciklanan riza

Alic1 Grubu:

Veri sorumlusu tarafindan kigsisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi kategorisi

Anonim Hale Getirme:

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Calisan:

Sirketimiz ¢alisanlarini kapsamaktadir

Elektronik Ortam:

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan Ortam:

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gérsel vb. diger ortamlar

Hizmet Saglayicisi:

Sirket ile belirli bir sézlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi

ilgili Kullanmicr:

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi
yetki ve talimat dogrultusunda kigsisel verileri isleyen kisilerdir

ilgili Kisi/Kisisel Veri Sahibi:

Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmektedir

imha:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kisisel Veri Isleme Envanteri:

Veri sorumlularinin is stireglerine baglh olarak gerceklestirmekte olduklar: kisisel verileri isleme
faaliyetlerini, kisisel verileri isleme amaglart ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu
ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar: ve kisisel verilerin islendikleri amaglar
icin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci lilkelere aktarimi éngériilen kisisel
verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari belge

Kayit Ortama:

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

Kisisel Veri:

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigsiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel Verilerin islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
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muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hdle getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem

Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi:

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hdle getirilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi:

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir gsekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Kanun:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul:

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum:

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisisel Veri Irtibat Kisisi:

Tiirkiye'de yerlesik olan gergek ve tiizel kigsiler icin veri sorumlusu tarafindan, Tiirkiye'de yerlesik
olmayan gergek ve tiizel kisiler icin de veri sorumlusu temsilcisi tarafindan, Kanun ve bu Kanuna
dayali olarak c¢ikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak,
Kurum ile iletisimi saglamak amaciyla Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisiyi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Kisilerin 1rki, etnik kdokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahktimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Periyodik imha:

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi

Politika:

Kisisel Veri Isleme, Saklama ve Imha Genel Politikasini

Sirket:

Bursapet Akaryakit Insaat Nakliyat Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

Veri isleyen:

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi:

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Veri Sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve
yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi:

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet
lizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yénetilen bilisim sistemi.



VERBIS:

Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik:

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kigsisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik

5.SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

6698 sayili KVK Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, kisisel verilerin korunmast mevzuatina
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve sirdiiriilmesi kapsaminda, sirket biinyesinde gerekli
koordinasyonu saglamak amaciyla sirket Veri Irtibat Kisisi belirlenmis, gérev ve sorumluluklar
tanimlanarak gerekli kararlar alinarak, ilgililere teblig edilmistir.

Isbu Politika kapsaminda alinan teknik ve idari tedbirlerin gerektigi sekilde uygulanmas, ilgili
birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, denetimi ile kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesinin, erisilmesinin onlenmesi ve kigsisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmast amactyla, kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yénelik
teknik ve idari tedbirler veri irtibat kisisi ve sorumlu birimlerce yerine getirilmektedir.

6.KISISEL VERILERIN KAYDEDILDiGI ORTAMLAR

Veri sorumlusu olarak Sirketimizce islenen ve tutulan kisisel veriler; kullanilan Yazilimlar (ofis
yazilimlar, portal, VERBIS gibi), Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya
paylasim vb.) Kisisel Bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii), Mobil Cihazlar (Telefon, tablet vb.), Optik
Diskler (CD, DVD vb.), Cikarilabilir Bellekler (USB, hafiza kartlar1 vb.), Bilgi Giivenligi Cihazlar
(Kullanilan giivenlik programlari, giinliik kayit dosyasi, Antivirtis programlari vb.) olmak tizere
elektronik ortamlarda ve fiziki dosya, belge olarak tutulan kisisel veri iceren basili formlar,
basvuru evraklari, lgtincti kisiler ile yapilan sozlesmeler, manuel veri kayit sistemleri (¢alisan
aday! basvuru evraklari, ¢alisan 6zliik dosyasi, yazili, basili, gérsel ortamlarda tutulan kisisel
veriler, birim dolaplari, arsiv odalari) gibi elektronik olmayan fiziksel ortamlarda
kaydedilmektedir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuata, uluslararasi veri giivenligi prensiplerine uygun olarak gtivenli
bir sekilde saklanmaktadir. Kigsisel verileriniz, tamamen veya kismen, otomatik olarak veyahut
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilerek,
kaydedilerek, depolanarak, degistirilerek, yeniden diizenlenerek, kisisel verileriniz lizerinde
gerceklestirilen her tiirlii isleme konu olarak sirketimiz tarafindan islenmektedir.

7.KIiSISEL VERI SAKLAMA VE iIMHASINA iLiSKiN ESASLAR
Sirket tarafindan olusturulan bu politika ile islenen kigsisel veriler; ilgili mevzuata, usul ve yasaya

uygun olarak saklanir ve imha edilir. Saklama ve imhaya iliskin ayrintili aciklamalar asagida
belirlenmistir.

7.1.Kisisel Verilerin Saklanmasi



6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun 3.maddesinde kisisel verilerin islenmesi
tanimlanmis, 4. Maddede islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve olgtilii
olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza
edilmesi gerektigi diizenlenmistir.

Kanunun 5. ve 6. maddelerde kigisel verilerin isleme sartlart sayilmistir. Buna iliskin ayrintili
actklamalar yukarida isbu Politika metninde yazili olup, sirket faaliyetleri kapsaminda kisisel
veriler, ilgili mevzuatta ongértilen veya isleme amaglarimiza uygun olarak gerekli stire kadar idari
ve teknik tedbirler alinmak suretiyle saklanmaktadir.

7.2.Kisisel Verileri Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketimizin faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta O6ngériilen siire
kadar muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler;

Ttirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu

6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu

5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu

5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

5651 Sayil Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e Faaliyet alant kapsaminda ilgili mevzuat ve ikincil diizenlemeler

Isbu Politika ile sirketimiz faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatlarda yazili
stire kadar muhafaza edilerek saklanmaktadir. Yukarida sayilan ve sirket faaliyetleri kapsaminda
kisilerin tabi olduklart kanunlarda éngédriilen stireler ve ikincil diizenlemeler ¢ercevesinde yazili
saklama stireleri ve kanunlarda éngériilen suglarin tabi oldugu zamanasimi stireleri kadar kigsisel
veriler saklanmaktadir.

Islenen kisisel verinin tabi oldugu yasal mevzuatta éngériilen zamanasimu siireleri ile sirketin
hukuki irtibat icerisinde oldugu ti¢tincii kisiler ile olan veya olusabilecek uyusmazhiklar, sirketimiz
kurumsal hafizasi, is faaliyetleri dikkate alinarak, kanunlarda éngortilen stireler disinda, sirketin
mesru menfaati ve ilgili veri sahipleri ile yapmigs oldugu veya yapacagi s6zlesmelerin kurulmasi ve
ifa stiregleri dikkate alinarak, kisisel verilerin saklama ve imha stireleri kurumsal karar olarak
isbu Politika ile belirlenmigtir.

7.3.Kisisel Verileri Saklamay1 Gerektiren isleme Amaglar:
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Sirketimiz  faaliyetleri ¢ercevesinde islenmekte olan kisisel veriler; asagidaki amaglar
dogrultusunda saklanmaktadir.

Sirket yonetim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerini saglamak.

Sirketimizin, islem giivenligini saglamak,

Sirketimiz ile ligiincii kisi ve kuruluslar arasinda yapilan sozlesmeler ve protokoller
kapsamindaki faaliyet ve islemleri ifa edebilmek.

e Mevzuat ve ikincil diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigr sekilde, hukuki
ytikiimliiltiklerin yerine getirilmesini saglamak.

Sirketimiz ile is iliskisi icerisinde bulunan gercek veya tiizel kisilerle irtibatin saglanmasi.
Yasal bildirimlerde bulunmak.

Kamera kayi1t sistemleri ile fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi.

Hgili kisi ve kuruluglarla ileride dogabilecek hukuki uyusmazhklarda delil olarak ispat
yuikiimliiltigti.

7.4.Kisisel Verilerin Iimhasini Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler; asagida belirtilen sebeplerle ilgili kisinin talebi iizerine, basvuru formunu
doldurmak suretiyle, sirket tarafindan politika, yasa ve yénetmelikte ongériilen usul ve esaslara
uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Buna gore;

e Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan
kalkmast halinde.

e Kisisel verilerin islenmesine esas olan ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
ytrtirliikten kalkmasi.

e Sirket tarafindan kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina bagh olarak yapildigi
hallerde, ilgili kisinin ag¢ik rizasini geri almast.

e 6698 sayill KVK Kanununun 11. maddesi uyarinca ilgili kisinin sirkete basvuru haklari
kapsaminda kigsisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun KVK
Kurumunca kabul edilmesi.

e KVK Kurumunun, ilgili kisi tarafindan kigisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya 6698 sayili Kanunda éngdriilen stire icinde cevap vermemesi hallerinde; KVK
Kuruluna sikdyette bulunmasi ve bu talebin KVK Kurulunca uygun bulunmasi halinde.

e Ilgili yasal diizenleme uyarinca, kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin
gecmis olmasi ve kisisel verileri saklamayi gerektirecek herhangi bir sebebin bulunmamasi.

8.TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Isbu Politika ile belirlenen diizenlemeler kapsaminda, kisisel verilerin giivenli ve usuliine uygun bir
sekilde saklanmasi, hukuka aykirt olarak islenmesinin, erisilmesinin 6nlenmesi ve veri sizintilarinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢cin, 6698 sayil Kigsisel Verilerin
Korunmast Kanununun 6/4. maddesine gére “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica
Kurul tarafindan belirlenen yeterli onlemlerin alinmast sarttir.” hiikmii ile ayni yasanin 12.
maddesinde belirtilen Kisisel Verilerin giivenligini saglamak amaciyla KVK Kurulu tarafindan
belirlenen ve ilan edilen gerekli yeterli onlemler cercevesinde veri sorumlusu olarak sirketimiz
tarafindan asagida yazili teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.



8.1.Teknik Tedbirler

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan https://www.kvkk.gov.tr adresinden duyurulmus olup,
KVK Kurumunca ilan edilen teknik tedbirler ile ilgili, veri sorumlusu olarak sirketimiz tarafindan
gerekli tedbirler alinmaktadir. “Bilgi Islem Birimi” tarafindan KVKK Teknik Tedbirler Analiz
Raporu hazirlanmis olup, gerekli teknik tedbirler ve alinmast gereken énlemlere iliskin tespitler
belirlenmigtir.

Bilgi giivenligi ile ilgili yerinde ve gergcek zamanli olarak yapilan analizler sonucunda, bilisim
sistemlerinin stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler tespit edilmis olup, stirekli olarak
izlenmektedir. Sirketimizin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in
gerekli é6nlemler alinmaktadir. Buna gére, alinan teknik tedbirler asagida yazili oldugu sekilde
belirtilmistir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki gtivenlik énlemleri
alinmaktadir.

e Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar

hazirlanmis ve uygulamaya baslanmuistir.

Gtincel anti-virtis sistemleri kullanilmaktadir.

Kisisel veri giivenligi sorunlart hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris c¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik énlemleri

alinmaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karst giivenligi

saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin gtivenligi de saglanmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmisgtir.

Sifreleme yapilmakta, anahtar yénetimi uygulanmaktadir.

8.2.idari Tedbirler

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilen idari tedbirler ile ilgili, veri sorumlusu olarak
sirket tarafindan gerekli idari tedbirler alinmistir. VERBIS bildirimi ve gerekli is siirecleri
yapilmigtir. Sirket tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uyum kapsaminda
kurumsal olarak gerekli kararlart almis, yasa kapsamindaki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesine
baslanmis, yayimlanmasi gereken politikalari olusturarak ilan etmistir. Buna gére;

e Yénetmeligin 5/1. maddesinde belirtilen ve diizenlenmesi zorunlu olan, ilgili mevzuatta
sayilan hususlari, bilgileri icermesi zorunlu oldugu belirtilen Kisisel Veri Isleme Envanterine
dayali olarak kisisel veriler islenmektedir.

e Sirketimiz tarafindan Kisisel Veri Isleme Envanteri ayrica olusturulmusg, belirli periyotlarda
glincellenmektedir.

e Kigisel veri isleme, saklama ve imha politikasi belirlenmis, sirket icerisinde veri irtibat kigisi
tarafindan uygulanmasi saglanmaktadir.

o Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak erisilmesinin é6nlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi amaciyla gerekli
farkindalik ¢alismalart baglatiimigtir.

e Kisisel verilere iliskin saklama ve imha gereklerinin yerine getirilmesine iliskin ¢calismalar
baslatilmigstir.


https://www.kvkk.gov.tr/

e KVK Kanununa uyumun saglanmasi amaciyla gerekli aksiyonlar alinmis, sirket
sézlesmeleri ve kisisel veri barindiran metinler taranarak KVKK ve ilgili mevzuata uyumlu
hale getirilmektedir.

e (Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

e Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

e Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmakta, kisisel veriler miimkiin oldugunca
azaltilmaktadir.

o Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

o Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

9.KIiSISEL VERILERIN IMHA TEKNIKLERINE DAIR ACIKLAMALAR

Sirketimizce olusturulan politika ve kigsisel veri isleme envanterinde yazili oldugu lizere, islenmis
olan kigsisel veri ile ilgili yasal mevzuatta éngdrtilen siire veya islendikleri amag icin éngériilen
gerekli saklama stiresinin sonunda kisisel veriler; sirket yetkili birimlerince kendiliginden veya
ilgili kisisel veri sahibinin sirketimize basvurusu tizerine, 6698 sayili KVK Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen yéntem ve tekniklerle imha edilmektedir.

9.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortam Olan Sunucuda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel
verilerden, saklanmasini gerektiren stire sona erenler icin sirket yetkili birimleri tarafindan ilgili
kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren stire sona erenler, diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren stire sona erenler igcin evrak arsivinden sorumlu birim yéneticisi hari¢
diger ¢alisanlar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, tizeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece
sirket adina hizmet sunan sistem yoéneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli
ortamlarda saklantr.

9.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kdgit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kdgit kirpma makinelerinde geri déndiiriilemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik -Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik medyada yer
alan kigisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya é6zel
bir cihazdan gecirilerek yiiksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle lizerindeki
veriler okunamaz hale getirilebilmektedir.



9.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka lictincii kisilere ait verilerle
eslestirilmesinde dahi, ilgili kisinin kimligi belirli veya belirlenebilir olmaktan c¢ikarilarak, gercek
bir kisiyle hi¢bir surette irtibatlandirilamayacak hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kigisel verilerin, veri sorumlusu veya ligtincii
kisiler tarafindan geri dondiirtilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasit yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle irtibatlandirilamayacak /iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi seklinde olmaktadir.

10.KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURELERI

“Sirket” tarafindan, sirket faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kigsisel verilerle ilgili olarak;
stireclere bagh olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kigsisel verilerle ilgili kisisel
veri bazinda saklama stireleri “Kisisel Veri Isleme Envanterinde”, veri kategorileri bazinda
saklama siireleri VERBIS ‘e kayitta; siirec bazinda saklama siireleri ise “Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasinda” belirlenmistir.

Séz konusu saklama siireleri ile ilgili olarak gerektiginde; Veri Irtibat Kisisi tarafindan gerekli
gtincellemeler yapilmaktadir. Saklama siireleri sona eren kisisel veriler re’sen (kendiliginden)
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi uygulanmaktadir. Belirlenen yetki, gérev ve
sorumluluklar kapsaminda yukarida belirtilen islemler ayni sekilde Veri Irtibat Kisisi tarafindan
yerine getirilmektedir. Siire¢c Bazinda Kisisel Verileri Saklama ve Imha Siireleri ekte tablo
halinde belirtilmistir.

11.KIiSISEL VERILERIN PERIYODIK IMHA VE DENETIM SURESI

Kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme stireleri Yonetmeligin 11.
maddesinde asagida yazili oldugu sekilde diizenlenmistir. Buna gore; Kigsisel veri saklama ve imha
politikast hazirlamis olan veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler,
yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman araligi, veri sorumlusu tarafindan kisisel veri
saklama ve imha politikasinda belirlenir. Bu siire her halde alti ay1 gecemez. Kisisel veri saklama
ve imha politikast hazirlama ytikiimliltiigti olmayan veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme
veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiintin ortaya ¢iktigr tarihi takip eden alti ay icinde, kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Ayrica, kigisel verileri koruma birimi ve veri sorumlusu tarafindan alti ay1 gecmemek lizere gerekli
denetlemeler yapilacaktir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan, telafisi giic veya imkansiz
zararlarin dogmasi ve acik¢a hukuka aykirilik olmasi halinde, yonetmelikte belirtilen stireleri
kisaltabilir.

12.ILGILI KiSININ BASVURUSU UZERINE SiLME VE YOK ETME SURELERI



Hgili kisinin basvurusu iizerine kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi siireleri Yénetmeligin 12.
maddesinde asagida yazili oldugu sekilde diizenlenmistir. Buna gére;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigssa; veri sorumlusu talebe konu kigsisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini en ge¢ otuz
gun icinde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami
ortadan kalkmigs ve talebe konu olan kigsisel veriler ligiincti kisilere aktarilmissa veri sorumlusu bu
durumu tgtincti kigiye bildirir; tigtincti kisi nezdinde bu Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin
yapilmasini temin eder.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri sorumlusunca
Kanunun 13 iincii maddesinin ligtincii fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret
cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

13.POLITIKANIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

Sirket tarafindan hazirlanan isbu politika, 1slak imzali olarak (basili kdgit) ve elektronik ortamda
olmak tizere sirketimizin yetkili birimlerince onaylanarak yiirtirliige girmigstir. Basili kagit niishasi
Veri Irtibat Kisisi tarafindan KVK dosyasinda saklanir.

Olusturulan bu politika, belirlenen veri irtibat kisisi tarafindan yetki ve sorumluluklari
kapsaminda, yayinlandigi tarihten itibaren, her yilin sonunda yilda bir olmak iizere, ihtiyag
duyuldukg¢a gozden gegirilir ve gerekli oldugu sekilde ilgili béltimler gtincellenecektir.

14.POLITIiKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Yukarida maddeler halinde yazili isbu politika, gsirketimizin yetkili birimleri tarafindan
onaylanmasinin ardindan Yyiirtirliige girmis kabul edilecektir. Veri sorumlusunun onayi ve kisisel
veri irtibat kigisinin karart ile politikanin yiiriirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde,
politikanin 1slak imzali eski niishalari veri irtibat kisisi tarafindan iptal edilerek (iptal kagsesi
vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil stire ile kigisel veri irtibat kisisi tarafindan
ilgili birimde saklantr.

HAYAT TOHUM SANAYI VE TiCARET LIMITED SiRKETI

Kase / Imza

EK.1 Siire¢ Bazinda Kisisel Verileri Saklama Ve Imha Siireleri
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Stire¢

Saklama Siiresi

imha Siiresi

Sirket Yonetimi Faaliyet
Stirgleri

Faaliyetin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 gtin igerisinde

Insan Kaynaklan Siir¢lerinin
Yiirittilmesi

Sézlesmenin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 gtin igerisinde

Calisan Adaylari Is Basvuru
Stiregleri

Basvurunun alinmasindan
itibaren 2 Y1l

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin icerisinde

Potansiyel Miisteri
Islem Siirecleri

Faaliyetin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin igerisinde

Sirket Iletisim Faaliyetleri

Faaliyet ve Sozlesmenin sona
ermesinden itibaren 10 yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin icerisinde

Fiziksel Mekan Giivenligi
Kamera Kayit Stireci

10 Giin

Saklama stiresi sonunda
otomatik olarak silinmektedir

Muhasebe Ve Finansal
Islemler

Faaliyetin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin icerisinde

Is Saghg Ve Giivenligi
Stiregleri Saglik Bilgileri

Sozlesmenin sona ermesinden
itibaren 15 yi1l

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin igerisinde

Sozlesme Islemleri

Sézlesmenin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin igerisinde

Uriin Veya Hizmet Alim
Stiregleri

Sozlesmenin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin icerisinde

Islem Giivenligi Bilgi Stirecleri

Faaliyetin sona ermesinden
itibaren 2 yil

Saklama siiresinin bitimini
takip eden 180 giin igerisinde

Is Oraklari Islem Siirecleri

Sézlesmenin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin icerisinde
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