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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK)
CALISAN ADAYI BiLGILENDIRME VE AYDINLATMA METNI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiliigtintin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ve ilgili mevzuat uyarinca, is
basvurusu yapan ¢alisan adaylarini kapsayacak sekilde hazirlanmigs olan isbu aydinlatma metni ile
sizleri bilgilendiriyoruz. KVKK politikalarimizi internet sayfamizdan inceleyebilirsiniz.

1.VERIi SORUMLUSU:

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, Hayat Tohum
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”), tarafindan, Kanununun 3. maddesinde tanimlanan “Veri
Sorumlusu” sifatiyla islenmektedir.

2.KISISEL VERILERIN HANGIi AMACLA iSLENECEGI

Insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi, calisan adayinin ise kabul, gérevlendirme siireclerinin
ytirttiilmesi, basvuruyu yapan ilgili kisinin talep ettigi ¢alisma pozisyonuna uygunlugun
degerlendirilmesi, referans olarak gésterilen kisilerle iletisimin saglanmasi, bilgilerin teyit edilmesi,
calisan adayi ile gerekli iletisimin saglanmasi, is basvurusunun olumsuz sonuglanmast durumunda,
sonraki donemlerde olusabilecek uygun is pozisyonlar icin adayin yeniden degerlendirilmesi, talep
edilen uygun licretin belirlenmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ylirtittilmesi, olusabilecek hukuki
uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigti amaclariyla kigisel verileriniz Kanunun 4, 5 ve 6.
maddeleri geregi belirlenen sartlar ve amaglar dogrultusunda islenmektedir.

3.ISLENEN KISISEL VERILERINiZ

Kimlik bilgileriniz (Kimlik numaraniz, adiniz ve soyadiniz, uyruk, dogum yeri ve tarihi, anne ve
baba adiniz, es, ¢cocuk, aile yakinlik bilgileri, medeni haliniz, cinsiyetiniz, paylastiginiz resmi kimlik
belgeleriniz tizerinde yer alan diger niifus kimlik bilgileri, fiziki durum, boy, kilo bilgisi, is basvuru,
degerlendirme formunda yazili ve paylagsilan diger kimlik bilgileri)

iletisim bilgileriniz (Telefon numaralariniz, iletisim adresi, e-posta adresiniz)

Ozliik Bilgileri (Is basvuru, degerlendirme formunda yazili ézliik bilgisi, 6zgecmis, cv bilgileri,
dgrenim, diploma, sertifika bilgisi, SGK kayit bilgileri, ise giris, ¢ikis bilgileri, es, cocuk, aile yakinlitk
bilgisi, aile bireylerinin kimlik, ntifus kayit bilgileri, referans, askerlik durum, ticret talep bilgisi)
Egitim ve Meslek Bilgileri (Ozgecmis bilgileri, 6grenim durum bilgileri, egitim, diploma bilgileri,
meslek kurslari, sertifika bilgisi, SGK bilgileri, hizmet dékiimii, ise giris, ¢cikis bilgileri, aile bireylerinin
niifus kayit bilgileri, is basvuru, degerlendirme formunda yer alan bilgiler, yabanci dil, bilgisayar, is
tecriibesine dair bilgiler, meslek bilgisi)

islem Giivenligi Bilgileri (internet giris cikis kayitlari, IP bilgileri, kullanilan yaziim ve
uygulamalarin ID, kullanici adj, sifre, tiyelik bilgileri)

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri (Calisan adaylarinin sirketimizi ve eklentilerini, ofislerimizi
ziyaret etmeleri halinde giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayit gortintiileriniz, arag plaka bilgileriniz)



Gorsel ve Isitsel Kayitlar (Doldurulan, basili formlar, diploma, sertifika, paylasilan evrak ve resmi
kimlik belgeleriniz iizerinde yer alan fotograf bilgisi, ise basvuru ve sirket faaliyetleri kapsaminda
gerektiginde alinan fotograflar, kamera kayitlarindaki gortintiileriniz, elektronik ortamlarda
uzaktan baglanti yapilmast halinde gorsel ve isitsel kayit bilgisi)

Saglik Bilgileri (Is basvuru formunda yazil saghk durum bilgileri, kisisel saghk ve fiziksel engellilik
durum bilgileri, paylasilan diger saglik verileri)

4.ISLENEN KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGI

Bu aydinlatma metni kapsaminda, belirtilen kisisel verileriniz; 2. maddede belirtilen amaglarla sinirl
olmak tizere; ilgili birim g¢alisanlarimiza, sirket ortaklari/hissedarlarimiza, topluluk sirketlerine,
gerektiginde yurt icinde bulunan is/¢6ztim ortaklarimiza, tedarikgilerimize, danismanlarimiza, sirket
temsilcilerine, gercek ve ozel hukuk tiizel kisilerine, yetkili kamu kurum ve kuruluslara Kanunun 8.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart ve belirtilen amaglarla sinirli olarak
aktarilabilecektir.

5.KiSISEL VERI TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEPLERI

Kisisel verileriniz, sirketimizin insan kaynaklart birimi ve ilgili diger birimleri tarafindan tutulan is
basvuru, degerlendirme formlari, istihdam hizmetleri veren iigiincii taraf internet siteleri, ISKUR, 6zel
istihdam biirolari, aract kurum ve kuruluslar araciligi ile sirketimizde fiziki olarak doldurulan yazili
basvuru, dedgerlendirme formlar1 ve miilakatlar ile referans gortismeleri, yapmis oldugumuz
arastirmalarla, elektronik ortamlarda internet sayfasinda bulunan is basvuru formunun
doldurulmasi, gerektiginde uzaktan erisim saglanmasi suretiyle, yazili veya elektronik olarak
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla kisisel verileriniz islenmekte ve toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politikas: ve ilgili mevzuat dikkate alinarak 2 yil siire ile muhafaza edilerek
saklanmaktadir.

Kisisel verileriniz; belirlenen isleme amaglari dogrultusunda, Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda
belirtilen ve asagida yazili sartlardan bir veya birka¢ina dayali olarak; Kanunun 5/1 “Acik rizanin
alinmast”, 5/2- c) ”Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, ¢)“Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiltigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, d)”Ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilegstirilmis olmast”, f) “llgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmast” maddelerinde belirtilen
hukuki sebeplere dayali olarak islenmekte ve toplanmaktadir.

6.KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI (BASVURU HAKKI):

6698 Sayil Kigsisel Verileri Koruma Kanununun “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11 inci maddesi
kapsamindaki taleplerinizi;  Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
hiikiimlerine gore, veri sorumlusu olarak Hayat Tohum Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi, Nasrettin
Mh.Baglar Cd. No:19B Karacabey/Bursa adresine bizzat basvurarak, internet sitemizde yayimlanan
BASVURU FORMUNU doldurarak yazili olarak veya gsirkete ait hayattohum@hs03.kep.tr kayitl
elektronik posta adresine, kurumsal e-posta adresi olan info@hayattohum.com.tr adresine e-posta
gondererek veya noter vasitasiyla iletebilirsiniz.
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